
Vôòôö

ľCCUEILĝDESĝPERSONNESĝEN
SITUľTIONĝDEĝHľNDICľP

EnÎembleĝÎÙÊĝleÙÊĝcheminĝdeĝÊéÙÎÎiÕe

/ / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

Lɫ
A

te
lie

r d
u 

D
év

el
op

pe
m

en
t e

st
 u

n 
ca

bi
ne

t d
e 

co
ac

hi
ng

Ɉ f
ac

ilit
at

io
n 

et
 d

e 
fo

rm
at

io
n 

pr
of

es
si

on
ne

lle
 d

éc
la

ré
 c

om
m

e
 O

rg
an

is
m

e 
de

 F
or

m
at

io
n 

so
us

 le
 n

ʮ Ȇ
Ȅ 

ȃȊ
 ȁ

ȉȈ
ȈȈ

 ȃ
Ȋ 

au
pr

ès
 d

u 
Pr

éf
et

 d
e 

ré
gi

on
 B

re
ta

gn
eɍ

 

PƑeƙƥaƥaĿƑe ƑěĲěƑeŠcě DLA 

Lɫ
A

te
lie

r d
u 

D
év

el
op

pe
m

en
t ɠ

 S
an

dr
in

e 
PI

ER
R

E 
To

us
 d

ro
its

 ré
se

rv
és

 ʫ
20

24
 ɠ

 N
e 

pa
s 

je
te

r s
ur

 la
 v

oi
e 

pu
bl

iq
ue



2ɓ ɓAtelier du Développement ɠ Vȃȁȃȅ Livret dɑaccueil Personne en Situation de Handicap 

NOUSĝSOMMESĝTOUSĝ

ÇľĝNOUSĝFľITĝUNĝPOINT

DIFFE5EN76

COMM8N
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Voƭƙ ƑendƑe la foƑmaƥion agƑéableù

QƭeƙƥionnaiƑe dɑaccƭeil eƥ dɑanalǋƙe deƙ
beƙoinƙ

û CaƑƥogƑaphie de noƙ paƑƥenaiƑeƙ dɑacƥion
poƭƑ ǄoƥƑe Ƒéƭƙƙiƥe Ɋ

óô
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De manièƑe ƑéglemenƥaiƑeɈ lɫacceƙƙibiliƥé généƑaliƙée
deƙ peƑƙonneƙ en ƙiƥƭaƥion de handicap à lɫenƙemble
deƙ diƙpoƙiƥifƙ de dƑoiƥ commƭnɈ poƙée paƑ la loi diƥe ɣ
loi Handicap ɤ dƭ ȂȂ féǄƑieƑ ȃȁȁȆɈ ƙe ƥƑadƭiƥ en maƥièƑe
de foƑmaƥion pƑofeƙƙionnelle paƑ ƭne obligaƥion
noƭǄelle deƙ oƑganiƙmeƙ de foƑmaƥion dɫadapƥeƑ leƙ
modaliƥéƙ de la foƑmaƥion aƭǊ beƙoinƙ liéƙ aƭǊ
handicapƙ paƑ la miƙe en œƭǄƑe dɫƭn accƭeil à ƥempƙ
paƑƥiel oƭ diƙconƥinƭɈ dɫƭne dƭƑée adapƥée de foƑmaƥionɈ
de modaliƥéƙ adapƥéeƙ dɑanimaƥion eƥ de Ǆalidaƥionɍɍɍ 

En lien aǄec noƙ ǄaleƭƑƙɈ ceƥƥe chaƑƥe gaƑanƥiƥ aƭǊ
peƑƙonneƙ en ƙiƥƭaƥion de handicap ƭn bon
accompagnemenƥ aƭ ƙein de noƥƑe oƑganiƙme de
foƑmaƥionɈ la poƙƙibiliƥé dɫaccédeƑ à la foƑmaƥion en
aǋanƥ à diƙpoƙiƥion ƭne offƑe de ƙeƑǄice liƙibleɈ la pƑiƙe
en compƥe deƙ beƙoinƙ ƙpécifiƐƭeƙ aƭƥanƥ Ɛƭe faiƑe ƙe
peƭƥ oƭ ƥoƭƥ dƭ moinƙ lɫécoƭƥe aƥƥenƥiǄe de la demande
eƥ lɫoƑienƥaƥion ǄeƑƙ ƭne ƙolƭƥion adapƥéeɍ

LaĝäiÎionĝdeĝLĊľÕelieÊĝdÙĝDéäeloppemenÕĝ

NoÎĝäaleÙÊÎ
HÙmaniÎmeĝĪĝSoÙäeÊaineÕé
PoƭƑ ƭne commƭnaƭƥé de femmeƙ eƥ
dɪhommeƙ inƥeƑconnecƥéƙ danƙ leƭƑƙ
difféƑenceƙɍ 
NoƥƑe cƑédo ɇ coɠconƙƥƑƭcƥion eƥ
coƑeƙponƙabiliƥéɍ

OÙäeÊÕÙÊe
Un poƙƥƭlaƥ ɇ la  difféƑence comme
ƑeƙƙoƭƑceɈ lɪaccƭeil de chacƭn danƙ ƙa
ƙingƭlaƑiƥéɈ accƭeil de la diǄeƑƙiƥé eƥ
inclƭƙionɍ 

PaÊÕage
La ƙolidaƑiƥé nɫeƙƥ paƙ ƭn Ǆain moƥ poƭƑ
noƭƙɍ NoƥƑe modèle économiƐƭe aƭƥanƥ
Ɛƭe noƙ pƑaƥiƐƭeƙ noƭƙ engagenƥ à ceƥ
endƑoiƥɍ 

EçpéÊimenÕaÕionĝĪĝľppÊenance
RéinǄenƥonƙ ƥoƭƙ leƙ joƭƑƙ noƥƑe manièƑe
dɫappƑéhendeƑ le monde eƥ ƥeƙƥonƙ 
ƙanƙ ceƙƙe deƙ ƙolƭƥionƙ émeƑgenƥeƙɍ 
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L’ouverture est une valeur, un mode de pensée et du concret !
L'ouverture valorise la diversité et permet à toute personne (avec ou
sans handicap) d'avoir réellement la possibilité de s'inscrire dans un
écosystème, de tisser des liens significatifs et d'y contribuer pour les
autres et pour elle-même. Ni plus, ni moins. Pour nous, toute personne
a de la valeur et a accès aux services de L’Atelier du Développement.
Et nous avons à coeur de créer un juste accompagnement quelque soit
la singularité.  
Nos pratiques d'inclusion sont garanties par une charte interne
accessible à tous sur le site internet. Un contact interne est dédié à ce
sujet pour être au plus près des besoins et soutenir les adaptations
utiles. 
Notre politique Handicap est une politique raisonnée et pragmatique,
dimensionnée à notre entreprise et qui met en valeur, avant tout,
l’accueil des situations individuelles. 
Nous adhérons depuis 2022 à la Charte des Référents Handicap
Bretagne Agefiph pour rester en veille et continuer à faire progresser
notre engagement. 

N¼ÕÊeĝeµgagemeµÕĝÊeÎÇ¼µÎableĝ
L'Atelier du Développement n’a pas attendu la loi PACTE pour contribuer à son échelle par des actions
simples aux enjeux sociétaux actuels et s’engage pour plus d’équité sociale et d’accueil des singularités
depuis sa création. 2 axes : Solidarité & Inclusion.

DeÎĝäaleÙÊÎĀĝÙµeĝ¼ÙäeÊÕÙÊeĝeÕĝdeÎĝÇÊaÕiÉÙeÎ
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Prendre en compte les
besoins spécifiques, c'est
ʑ Annoncer dɫemblée
lɫaccessibilité effective de la
formation sur le programme :
accessible à tout type de
handicap / accessible sous
conditions (A préciser
éventuellement) / non
accessible aux personnes en
situation de handicap 
ʑ Adapter notre
méthodologie d’intervention,
autant que faire se peut,
ʑ Sensibiliser toute lɫéquipe
pédagogique, technique et
administrative sur les
questions relatives à l’accueil
des personnes en situation
de handicap.

N¼ÕÊeĝeµgagemeµÕĝÊeÎÇ¼µÎableĝ

PÊiÎeĝeµĝc¼mÇÕeĝĪ
ľcc¼mÇagµemeµÕ

ľccÙeil
Accueillir et écouter
chaque demande de
personnes en situation
de handicap sans
discrimination et avec
attention.

Diffuser la «
Charte pour
l’accueil en
formation des
personnes en
situation de
handicap » dans
un espace
accessible à tous,
afin d’informer
stagiaires et
acteurs de
l’entreprise des
engagements pris.
Sensibiliser les
intervenants
externes aux
bonnes pratiques. 

SeµÎibiliÎaÕi¼µ
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Vous nous avez partagé votre situation particulière, votre
situation de handicap et nous y sommes attentifs et nous
souhaitons vous garantir le meilleur accompagnement au sein
de notre organisme de formation. Soyez-en convaincus,
sécuriser les parcours des apprenants dans la diversité de
leurs profils avec un enjeu important pour l’Atelier du
Développement. E tnous faisons de notre mieux pour vous
écouter, accueillir vos besoins spécifiques, vos attentes. 
   

Notre postulat : votre pouvoir d’agir est prioritaire. Vous avez
un handicap visible, co-construisons l’appui à vos côtés.
Votre handicap n’est pas visible, la question de la
reconnaissance de vos difficultés en parcours est soulevée.
Votre handicap est légèrement visible, nous restons attentifs
à vos doutes et questionnements. Autorisez-vous à nous en
parler. 
   

A votre libre choix de nous contacter, de nous partager les
informations que vous souhaitez au moment où c’est le plus
juste pour vous. Notre rôle : ouvrir des espaces pour vous le
permettre.   

V¼ÙÎĝÊeµdÊeĝlaĝf¼ÊmaÕi¼µĝagÊéableĝČČĝMieÙçĝaccÙeilliÊ

EchaµgeĝC¼mmaµdiÕaiÊe

EchaµgeĝRefeÊeµÕĝHaµdicaÇ
iµÕeÊµe

QÙeÎÕi¼µµaiÊeĝdeÎĝaÕÕeµÕeÎ

ReµdeìĖä¼ÙÎĝÕéléÇh¼µiÉÙe

EchaµgeĝdiÊecÕĝaäec
lěiµÕeÊäeµaµÕ

7ɓ ɓAƥelieƑ dƭ DéǄelūƎƎemeŠƥ ɠ Vȃȁȃȅ LiǄƑeƥ dɑaccƭeil PeƑƙūŠŠe eŠ SiƥƭaƥiūŠ de HaŠdicaƎ 



V¼ÙÎĝÊeµdÊeĝlaĝf¼ÊmaÕi¼µĝagÊéableĝČČĝMieÙçĝacc¼mÇagµeÊ

IdeµÕifiéeĝRéféÊeµÕe
HaµdicaÇĝdeÇÙiÎĝôòôò
      

Formation Référent
Handicap 2020 // 2Maréis
Consulting
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ľSSURERĝUNEĝVEILLE
Identifier, actualiser les ressources
disponibles.Capitaliser les informations
nécessaires à la politique d’inclusion des
personnes en situation de handicap. 

ľCCUEILLIR ľCCOMPľGNER

INFORMERĝČĝSENSIBILISER

DÉVELOPPERĝUNĝRÉSEľUĝDEĝPľRTENľIRESĝDUĝTERRITOIREĝMOBILISľBLESĝPOURĝVOUSĝĂĝ

Accueillir, écouter la personne et évaluer
les besoins spécifiques éventuels au
regard du handicap
Informer  et sensibiliser la personne sur
les conditions d’accessibilité et
d’intégration aux actions de formations. 

AVANTɓɓ Se mettre en lien avec le
référent Handicap du client. Contribuer
avec lui au montage de dossiers
administratifs utiles. Evaluer les
possibilités d’ajustements pédagogiques
et d’accessibilité des bâtis, le référent
handicap du client restant lead sur la
gestion financière. Accompagner à la
mise en place et s’assurer de la faisabilité
des adaptations organisationnelles,
matérielles, pédagogiques permettant
l’intégration de la personne 

Etre personne ressource en interne sur la
thématique Handicap.Informer de son
rôle et de sa disponibilité. Diffuser une
information actualisée notamment sur
les obligations en termes d’accessibilité
à la formation des PSH. Lever les freins
constitués par les représentations du
handicap. Sensibiliser les équipes
pédagogiques.

PENDANT ɚavec le référent interne du
clientɛ ɓɓ Assurer l'accueil dans les
locaux. S'assurer le bon déroulement du
parcours le plus adapté et ajuster au
besoin. Sensibiliser ou orienter la
personne vers les prescripteurs. Assurer
le suivi de la personne. Concilier les
conditions et la compensation du
handicap. 
APRES ɓɓ Préparer le bilan Handicap  &
Formation avec la personne. Capitaliser
sur la dimension handicap

SaµdÊiµµeĝPIERRE
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V¼ÙÎĝÊeµdÊeĝlaĝf¼ÊmaÕi¼µĝagÊéableĝ
ĝĝ
FaiÊeĝlieµĝĪĝ
ÊéÎeaÙĝaÙÕ¼ÙÊĝ
deĝä¼ÙÎ
L’expert, c’est d’abord
vous. Nous vous
soutenons à notre niveau.
Parfois nous orientons
vers les partenaires
spécialisés 
pour trouver une solution
plus adaptée.
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N¼ÕÊeĝéc¼ÎèÎÕèmeĝàĝä¼ÕÊeĝÎeÊäiceĝČČĝCaÊÕ¼gÊaÇhie
ľGEFIPH
> DʣZeloppemenX de l'emploi des
personnes handicapʣes poYr l'emploi
de droiX commYn

d¼µÕĝRESSOURCESĝHľNDICľPĝFORMľTION
BRETľGNE
ThimoXhʣe JULIE
Isabelle LABOUSSE par mail
formaXion-breXagne@agefiph.asso.fr
oY rXf-breXagne@agefiph.asso.fr 

FIPHFP
> DʣZeloppemenX de l'emploi des
personnes handicapʣes dans le
secXeYr pYblic (3FP)
LaYrenX FELIX
02.23.35.55.85

MDPHĝôû
> Reconnaissance TraZailleYr
Handicapʣ (RQTH)
conXacX@mdph29.fr
C]ndie.MESTRE@mdph29.fr
02.98.90.50.50

CľPĝEMPLOI
> Accʢs, mainXien dans l'emploi eX
ʣZolYXion professionnelle 
02.98.80.81.00
7 rYe de KerZe^ennec Ɓ ZI de
Kergonan 29200 BREST

CDGĝ
> GesXion des personnels XerriXoriaY\
eX dʣZeloppemenX des collecXiZiXʣs.
RecrYXemenX eX mainXien de l'emploi,
e\perXise conseil eX assisXance. 
Karine ACAS
kacas@cdg29.b^h
02.98.64.11.40

Armelle JOUANNO
ajoYanno@cdg56.fr
S]lZie SOYER
s]lZie.so]er@cdg35.fr
Frʣdʣric THOMAS
frederic.Xhomas@cdg22.fr

ESRP
> InXʣgraXion professionnelle dYrable
des personnes en siXYaXion de
handicap, enXrainer, rʣ-enXrainer la
personne aY XraZail, former (bilan de
compʣXences eXc.)

CľPHĝôû
> ReprʣsenXaXion des personnes en
siXYaXion de handicap sYr le finisXʢre  
hXXps://caph29.org
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LľDľPTĝôû
> E\perXise dans le cadre dƅYn projeX
dƅinserXion professionnelle, de
formaXion oY de mainXien dans
lƅemploi
10 rYe FaYXras 29200 BREST
02.98.43.02.01

DREETS
SXʣphanie RIBOULEAU
sXephanie.riboYleaY@dreeXs.goYZ.fr

CNFPT
Virginie LE DOUARIN
Zirginie.ledoYarin@cnfpX.fr
02.97.47.92.44

https://www.agefiph.fr/personne-handicapee
https://www.agefiph.fr/personne-handicapee


ľNVOLĝĒEXĝľFDľĝEXĝURľPEDľē
> AccompagnenX les personnes
soYrdes eX malenXendanXes
(inXerprʣXaXion, AVS...)

siaZs29@anZol.b^h
conXacX29@anZol.b^h
02.98.43.02.01
02 98 41 82 65

ľPFĝFRľNCEĝHľNDICľPĝFINISTEREĝ
> Dʣfense eX de reprʣsenXaXion des
personnes en siXYaXion de handicap eX
de leYrs proches.

dd.29@apf.asso.fr
Annie 02.98.90.06.10

ľľDĝBRETľGNE
> Accompagner les adYlXes XoYchʣs
par Yne d]sphasie oY des XroYbles
comple\es dY langage.

06 61 76 89 93

IPIDV
> AccompagnenX les personnes
handicapʣe de la ZYe

associaXion@ipidZ.org
02 98 53 53 12

ľNLCIL
PROMETHÉEĝĖĝSľMETH
> aide les enXreprises eX les salariʣs
en siXYaXion de handicap ʚ assYrer le
mainXien dans lƅemploi.

conXacX@sameXh29.com
02 98 80.81.05
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SIľDV
> AccompagnenX les personnes
handicapʣe de la ZYe
1 Impasse des Ali^ʣs 
22120 HILLION
09.71.11.06.81

N¼ÕÊeĝéc¼ÎèÎÕèmeĝàĝä¼ÕÊeĝÎeÊäiceĝČČĝCaÊÕ¼gÊaÇhie

> AccompagnenX les personnes  
concernʣes par l'illeXXrisme 

Hʣlʢne PESNELLE
helene.pesnelle@anlci.goYZ.fr
07.64.33.13.74

mailto:do-bretagne.ms@ladapt.net
mailto:do-bretagne.ms@ladapt.net
mailto:do-bretagne.ms@ladapt.net


MaiµÕeµaµÕĝ
cěeÎÕĝàĝä¼ÙÎĝĂ

MeƑci de ƑéƎūŠdƑe le Ǝlƭƙ
ƎƑéciƙémeŠƥ Ǝūƙƙible ƎūƭƑ Šūƭƙ

ƎeƑmeƥƥƑe de bieŠ cūmƎƑeŠdƑe
Ǆūƙ beƙūiŠƙɍ 

Tūƭƙ leƙ élémeŠƥƙ de ƑéƎūŠƙe
ƥƑaŠƙmiƙ ƑeƙƥeŠƥ éǄidemmeŠƥ

cūŠfideŠƥielƙɍ
AƎƎeleƑ ŠūƥƑe RéféƑeŠƥ HaŠdicaƎ

ƎūƭƑ le faiƑe aǄec elle ƙi beƙūiŠɍ
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PVʣGMWI^ :

HaRHMGaT GSRWʣGYXMJ
ʚ YRI QaPaHMI
MRZaPMHaRXI  

NI JMKYVI TaW HaRW GIXXI PMWXI : 

EçÇl¼Ê¼µÎĝä¼ÕÊeĝÎiÕÙaÕi¼µĝÇÊ¼ÇÊe

 VSXVI WMXYaXMSR
TaVXMGYPMʢVI
VIPʢZI-X-IPPI
HƅYRI WMXYaXMSR
HI LaRHMGaT ?

NON

OUI
HaRHMGaT MSXIYV

HaRHMGaT VMWYIP

HaRHMGaT AYHMXMJ

TVSYbPIW DYS / TDAH

HaRHMGaT IRXIPPIGXYIP

HaRHMGaT PW]GLMUYI

TVSYbPI H'aXXIRXMSR

AZI^-ZSYW GSRXaGXʣ PI
VʣJʣVIRX LaRHMGaT HI ZSXVI
IRXVITVMWI TSYV GIXXI
JSVQaXMSR ?

OUI

NON

QYIPPIW WSRX PIW GSSVHSRRʣIW HI GI
VʣJʣVIRX LaRHMGaT ? 
NSQ :

TʣPʣTLSRI :

QYIPW aYXVIW
TaVXIRaMVIW HSMX-SR
GSRXaGXIV TSYV ZSYW
VIRHVI Pa JSVQaXMSR
aKVʣabPI ? 

VSXVI NSQ
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ľdaÇÕ¼µÎĝµ¼ÎĝÇÊaÕiÉÙeÎ
A quels types de difficultés pouvez vous être
concrètement confrontés durant la formation Ɏ

AMHI ʚ Pa GMVGYPaXMSR
(LYQaMRI,
aWGIRWIYVW,
IWGaPMIVW, TPaRW
MRGPMRʣW...)AMHI XIGLRMUYI

(aYHMSHIWGVMTXMSR,
bSYGPIW
QaKRʣXMUYIW, WSYW-
XMXVaKIW...)

AMHI LYQaMRI
(XYXIYV, STʣVaXIYV
WTʣGMaPMWʣ, MRXIVJaGI
SY MRXIVTVʢXI LSF-
LPC...)

PSWMXMSRRIQIRX HaRW P'IWTaGI

CMVGYPaXMSR

GIWXMSR HY XIQTW, SVKaRMWaXMSR
MaMRXMIR HI TSWXYVI TL]WMUYI HI PSRKYI HYVʣI,
IJJSVXW TVSPSRKʣW SY WSYXIRYW 
DʣTPaGIQIRX WIYP
RITPM WYV WSM, MRXʣKVaXMSR HaRW PI GSPPIGXMJ,
TIYV HY GSRXaGX, HY NYKIQIRX
CSQQYRMGaXMSR, IRXVʣI IR VIPaXMSR
MaʨXVMWI HY GSQTSVXIQIRX (ʣQSXMSRW, GSHIW
WSGMaY\, VʣaGXMSRW...) 

EGVMXYVI

LIGXYVI

MʣQSVMWaXMSR, aWWMQMPaXMSR

CSRGIRXVaXMSR, JaXMKabMPMXʣ

RʣaPMWIV / PaVXMGMTIV ʚ GIVXaMRIW aGXMZMXʣW
TʣHaKSKMUYIW

AYXVI : 

De quelle aide avezɠvous besoin Ɏ

IRJSVQaXMSR WYV
P'SVKaRMWaXMSR (LʣbIVKIQIRX,
VITaW, PSGaY\, LSVaMVIW...)

IRJSVQaXMSRW WYV PIW TVMWIW
IR GLaVKI

IRJSVQaXMSRW WYV PIW TVMWIW
IR GLaVKI

AYXVIW aMHIW XIGLRMUYIW
WTʣGMJMUYIW
(XʣPʣKVaRHMWWIYV, TPaKI
bVaMPPI, WMKRaPʣXMUYI, XabPI
VʣKPabPI...)

Une priorité en termes dɑorganisation à nous partager Ɏ

Quɑattendezɠvous particulièrement de votre formateur Ɏ
ɚUn point de vigilance à lui partagerɛ 

1ȅɓ ɓAƥelieƑ dƭ DéǄelūƎƎemeŠƥ ɠ Vȃȁȃȅ LiǄƑeƥ dɑaccƭeil PeƑƙūŠŠe eŠ SiƥƭaƥiūŠ de HaŠdicaƎ 



LĊľÕelierĝdÙĝDéäeloppemenÕĝ
conƥacƥʧaƥelieƑdƭdeǄeloƎƎemenƥɍfƑ
ǅǅǅɍaƥelieƑdƭdeǄeloƎƎemenƥɍfƑ 
ȁȇɍȅȄɍȉȁɍȂȇɍȈȄ

CONTľCT

Sociéƥé à ƑeƙƎonƙabiliƥé limiƥée ɚƙociéƥé à aƙƙocié
ƭniƐƭeɛ aƭ caƎiƥal de ȂȁȁȁɈȁȁɹ cƑéée le ȂɓȂȁɓȃȁȂȄɈ
immaƥƑicƭlée ȈȊȈ ȅȃȃ ȉȅȈ ȁȁȁȂȄ aƭ RCS QƭimƎeƑ
NDA OƑganiƙme de FoƑmaƥion ȆȄ ȃȊ ȁȉȈȈȈ ȃȊ aƭƎƑèƙ
de la DREETS de la Ƒégion BƑeƥagneɍ Ceƥ enƑegiƙƥƑemenƥ
ne Ǆaƭƥ Ǝaƙ agƑémenƥ de lɑEƥaƥɍ
ReƥƑoƭǄeǕ noƙ CGVɈ ChaƑƥe de confidenƥialiƥé eƥ ChaƑƥe
dɫengagemenƥ HandicaƎ ƙƭƑ noƥƑe ƙiƥe inƥeƑneƥɍ


